REGIONE PIEMONTE BU23 11/06/2026

Azienda sanitaria locale 'AT'
Awviso di pubblica selezione per conferimento incaco di Direttore di

Struttura Complessa Dermatologia e Dermochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 128 del 023 € indetta pubblica
selezione per il conferimento dell'incarico quingoele, ai sensi dell’art. 15
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di
DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

DERMATOLOGIA E DERMOCHIRURGIA
(Ruolo: Sanitario; Profilo Professionale: Dirigentdedico, Posizione
Funzionale: Direttore di Struttura Complessa a oajop esclusivo; Area
Medica e delle Specialitd Mediche).
All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico economico di cui alle
vigenti disposizioni legislative ed al vigente OQNQ.. per l'area della
dirigenza “Sanita”.
Le modalita di attribuzione dell'incarico sono dimate da:
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94, e s,.P.R. n. 483/97, D.P.R.
n. 484/97, D. M. Sanita 30/01/98, D. M. Sanita 3198, D. M. Sanita n.
184/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, eis.. L. n. 158/12
(convertito con modificazioni in L. n. 189/12), eigte C.C.N.L. per l'area
della dirigenza “Sanita”, Linee Guida della Confera delle Regioni e delle
Province Autonome del 13/03/13, D.G.R. Piemonteld. - 6180 del
29/07/13, Circolare Ministero Sanita n. DPS - \NB749 del 27/04/98,
salve diverse disposizioni, nonché dal presenteisavypubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, mstratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e inoltre sutiosinternet dell’A.S.L. AT
(www.asl.at.it) a partire dalla data di pubblicammella Gazzetta Ufficiale.
PROFILO/FABBISOGNO PROFESSIONALE.
L'Azienda



L'A.S.L. AT comprende un territorio quasi coincitiercon la Provincia di
Asti con circa 195.744 abitanti, residenti in 10%5mwni, collocati
geograficamente come segue: Asti Centro, Asti otgdti Sud.

L'Azienda ha un numero di dipendenti di circa 2.350ta e di circa 270
medici convenzionati. Il valore della produzion&tieo al bilancio 2025 e
di oltre 700 milioni di Euro.

Di seguito si rappresenta la popolazione resideig&ibuita nelle aree

geografiche sopra specificate:

AREA POPOLAZIONE
Asti Centro 76.294
Asti Nord 64.690
Asti Sud 54.760
TOTALE 195.744

Si riporta altresi la suddivisione degli assistiill'ASL AT distribuiti per

fasce d'eta:

0-14 11.19] 10.59¢ 21.79(
15-44 30.803 28.72] 59.52¢
45-64 30.21( 30.344 60.55¢
65-74 12.30( 12.96¢ 25.26¢
oltre 74 11.86¢ 16.731 28.60]

Ospedale Unico Plurisede

Al fine di garantire in maniera costante e unifori@aeutela della salute dei
cittadini residenti, nellambito del territorio dompetenza dellA.S.L. AT, e
di garantire in modo coordinato I'attivita di pradane, alla S.C. Direzione
Medica Ospedale Unico Plurisede € individuata lanzione di
“Coordinamento Livello Ospedaliero”, che raccordardanizzazione dei
due Presidi Sanitari e dei Dipartimenti, noncheled@trutture ad essi

afferenti in forma integrata.



Lattivitd ospedaliera dellA.S.L. AT é attualmensesssicurata presso il
Presidio “Cardinal G. Massaia” di Asti.

L'Ospedale “Cardinal G. Massaia” di Asti & stataugurato nell’anno 2005,
e sede di D.E.A. di | livello e attualmente dispaind45 posti letto ordinari
(di cui 16 di Lungodegenza e 18 di M.R.F.) e 4Ddy Hospital.

Sono presenti 14 sale operatorie, 3 sale parto, &e sdi
Elettrofisiologia/Emodinamica, 1 Terapia Intensevd U.T.I.C.

Per quanto riguarda i Servizi di diagnosi e curanosopresenti:
Radiodiagnostica, Radioterapia, Laboratorio AnahAsiatomia Patologica e
Immunoematologia.

Il numero di dimessi al 31/12/2025 ¢é di 14.430 eatiiin regime ordinario
e 4.954 pazienti in regime di Day Hospital.

Nel corso del 2025 sono stati effettuati n. 12.&it2rventi chirurgici, n.
1.914 interventi di emodinamica ed elettrofisiobbgin. 996 parti.

Il D.E.A. di I livello di Asti ha avuto nel 2025 unumero di accessi in
Pronto Soccorso pari a 63.166, di cui il 12,6 %\verati.

A Nizza M.to é attualmente attivo un Presidio Sannit Territoriale dotato di
un Punto di Primo Intervento gestito dalla S.C. Mieé e Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza dell'Ospedale “CardBalMassaia” di Asti.
Sono altresi presenti un Hospice con n. 6 pogt ktun Nucleo Continuita
Assistenziale a Valenza Sanitaria con n. 25 petb.|

Sono in fase di conclusione i lavori di realizzamodi un nuovo Presidio
Ospedaliero, ubicato nella zona sud dell’astigiém® Nizza Monferrato e
Canelli), che costituira una struttura “Ponte” Tixritorio e Ospedale con

posti letti, oltre ad attivitd ambulatoriale coresgalisti di branca.

La Struttura Complessa Dermatologia e Dermochiruagi

La Struttura Complessa (S.C.) “Dermatologia e Damrorgia”, collocata
nel Dipartimento di Chirurgia, svolge funzioni diferimento per la
diagnostica e il trattamento delle malattie dekdlgy mediante I'adozione
delle appropriate tecnologie diagnostiche, fotqieracrioterapia e gli altri
approcci ambulatoriali. La Struttura gestisce ikatth chirurgica [I'attivita
ambulatoriale, nonche adotta azioni di prevenziomelucazione e

informazione sui corretti stili di vita per la ridione del rischio dei tumori



cutanei. Sono altresi in capo alla Struttura fumzgh sviluppo dell’attivita

di teledermatologia, al fine di consentire l'acaesspido al consulto

specialistico dermatologico, in ottica di prevem&a@ monitoraggio, nonché

di sviluppo delle necessarie competenze delle digyrofessionali

territoriali.

La S.C. Dermatologia e Dermochirurgia dell'A.S.II, Ahe svolge attivita

in regime ambulatoriale e di Day Surgery, ha sedecipale presso il

Presidio Ospedaliero “Cardinal G. Massaia” di Asti.

La Struttura Complessa interagisce attraverso im¥lazoperative con:

Direzione del Dipartimento di afferenza; Direziokkedica dell’Ospedale

Unico Plurisede; altre Strutture dell’Ospedale;ti@igo; Dipartimento di

Prevenzione; Direzione delle Professioni Sanitarie.

La dotazione organica della Struttura, oltre akRare, € la seguente:

- n. 5 dirigenti medici (attualmente in servizio an® n. 3 dirigenti
medici specialisti, oltre a libero - professionisti

- n. 1 coordinatore

- n. 5 infermieri

Il personale del comparto € assegnato strutturdrerDirettore della S.C.

Direzione delle Professioni Sanitarie.

Per quanto riguarda l'attivita di ricovero in daygery e ambulatoriale, si

rappresentano di seguito i dati relativi al 20224Q025:

DAY
ATTIVITA' DI RICOVERO SURGERY
c D |Ti 202
RG |po |Descrizione 202512024 5
Interventi sulle strutture extraoculari eccetto
040 | C |l'orbita, eta> 17 anni 2

Trapianti di pelle e/o sbrigliamenti eccetto
266 | C |per ulcere della pelle/cellulite senza CC 292 |225 | 36
Altri interventi su pelle, tessuto sottocutarieo

270 | C |e mammella senza CC 3
Linfoma e leucemia non acuta con altri
402 | C |interventi chirurgici senza CC 1 1 1

Totale complessivo 298 |226 | 37




PRESTAZIONI AMBULATORIALI PER ESTERNI

2023

2024

2025

64.2 - ASPORTAZIONE O DEMOLIZIONE DI
LESIONE DEL PENE - Asportazione condilomi Esclus
Biopsia del pene (64.11)

71.30.1 - ASPORTAZIONE CONDILOMI VULVARI E
PERINEALI -

15

13

N

86.02.2 - INFILTRAZIONE DI CHELOIDE -

86.03 - INCISIONE DI CISTI O SENO PILONIDALE -
Escluso: Marsupializzazione

21

86.11 - BIOPSIA DELLA CUTE E DEL TESSUTO
SOTTOCUTANEO -

476

405

148

86.22 - RIMOZIONE ASPORTATIVA DI FERITA,
INFEZIONE O USTIONE

14

1 152

68

86.30.1 - ASPORTAZIONE O DEMOLIZIONE LOCALE
DI LESIONE O TESSUTO CUTANEO E
SOTTOCUTANEO, MEDIANTE CRIOTERAPIA CON
AZOTO LIQUIDO - (Per seduta)

14

2 397

129

86.30.2 - ASPORTAZIONE O DEMOLIZIONE LOCALE
DI LESIONE O TESSUTO CUTANEO E
SOTTOCUTANEO, MEDIANTE CRIOTERAPIA CON
NEVE CARBONICA O PROTOSSIDO DI AZOTO -
(Per seduta)

316

50

86.30.3 - ASPORTAZIONE O DEMOLIZIONE LOCALE
DI LESIONE O TESSUTO CUTANEO E
SOTTOCUTANEO, MEDIANTE CAUTERIZZAZIONE
O FOLGORAZIONE - (Per seduta)

D8 66

38

86.30.4 - ASPORTAZIONE O DISTRUZIONE
NEOFORMAZIONI CUTANEE MEDIANTE LASER

45

86.30.5 - ASPORTAZIONE CHIRURGICA DI LESIONI
O TESSUTO CUTANEO O SOTTOCUTANEO CON
APPLICAZIONE DI PUNTI DI SUTURA

39%

86.4 - ASPORTAZIONE RADICALE DI LESIONE
DELLA CUTE - Asportazione larga di lesione dellaeu
coinvolgente le strutture sottostanti o adiacenti

544

1.740

488

89.01 - ANAMNESI E VALUTAZIONE, DEFINITE
BREVI Storia e valutazione abbreviata, visita ssso&a

4.573

] 4.100

3016

89.05 - VISITA PRESSO IL CENTRO Dl
ACCOGLIENZA E SERVIZI (CAS), di indirizzo e
supporto al Percorso Diagnostico Terapeutico.

135 107

89.07 - CONSULTO DEFINITO COMPLESSO

D1 86

59

89.39.1 - OSSERVAZIONE DERMATOLOGICA IN
EPILUMINESCENZA -

10

122

89.39.6 - OSSERVAZIONE DELLE LESIONI
CUTANEE O ANNESSI CUTANEI CON
VIDEODERMATOSCOPIO

89.7 - VISITA GENERALE - Visita specialistica, Pram
visita -

6.490

4.678

3023

90.98.4 - MICETI IN CAMPIONI BIOLOGICI DIVERSI

16

4 146

52




ESAME COLTURALE

91.49.3 - PRELIEVO MICROBIOLOGICO 16 146 52
91.90.5 - TEST EPICUTANEI A LETTURA

RITARDATA (PATCH TEST) 66 60 4
93.56.1 - FASCIATURA SEMPLICE - 0

96.59 - ALTRA IRRIGAZIONE DI FERITA - Pulizia di

ferita NAS - Escluso: Sbhrigliamento (86.22, 86.5/28) 3.44( 3.490 1.803
99.29.9 - INIEZIONE DI TOSSINA BOTULINICA - : 3 2
99.82 - TERAPIA A LUCE ULTRAVIOLETTA

Attinoterapia Fototerapia selettiva UV (UVA, UVB)er

ciclo di sei sedute 197 204 195
TOTALE 18.164] 15.996 9.570

Si rappresenta che l'attivita € notevolmente diminita nellanno 2025

per effetto della cessazione dei dirigenti medici ipendenti e della

contestuale temporanea impossibilita di reperire nave risorse che

potessero svolgere I'attivita in autonomia.

Il Profilo del Direttore: competenze richieste

Le principali responsabilita attribuite al Direttodella Struttura Complessa

sSono:
- gestire la leadership e gli aspetti manageriali;

- attuare il governo clinico;

- gestire dal punto di vista — professionale — sdieatla S.C.;

- indirizzare e coordinare la gestione clinica deripati della S.C. e

provvedere alla gestione diretta degli stessi.

Leadership e coerenza negli obiettivi — aspetti aggmniali

— Conoscere i concetti di

promuovere lo sviluppo e la realizzazione deglettbii dell’Azienda.

Mission e Vision dell’'orgamazione,

- Conoscere i dati epidemiologici e gestionali dispdine le principali

novita scientifiche di settore, al fine di identdre e promuovere

attivamente cambiamenti professionali,

organiztatey relazionali

sostenibili e utili alla realizzazione della Missiadella Struttura di

appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

— Conoscere l'atto aziendale e la sua articolaziovlee ai modelli

dipartimentali e il loro funzionamento.



- Conoscere i modelli e le tecniche di progettazipeela pianificazione e
la realizzazione di progettualita trasversali atiiénda.

- Conoscere le tecniche di budgeting al fine di tatare attivamente
alla definizione del programma di attivita dellauBiura di appartenenza

e alla realizzazione delle attivita necessarie ais@guimento degli

obiettivi stabiliti.

- Conoscere le tecniche di gestione delle risorsenematrumentali ed
economiche:

- programmare, inserire, coordinare e valutare ilspeale della
Struttura relativamente a competenze professi@anatimportamenti
organizzativi;

- programmare e gestire le risorse professionali temadi nell’ambito
del budget di competenza,;

- valutare le implicazioni economiche derivanti dallscelte
organizzative e professionali e dai comportamermiazionali
assunti;

- gestire la propria attivita in modo coerente coniderse finanziarie,
strutturali, strumentali e umane disponibili, ses@muanto previsto
dalla normativa vigente, dalle linee guida, dajpedfiche direttive
aziendali e dai principi della sostenibilita ecorncsmn

- Organizzare il lavoro in modo coerente con le iadioni aziendali e con
gli istituti contrattuali.

— Promuovere un clima collaborativo sia interno cstemmo alla S.C..

Governo clinico

- Collaborare per il miglioramento dei servizi e dgelverno dei processi
assistenziali. Realizzare e gestire i percorsirthatci e terapeutici con
modalita condivisa con le altre Strutture aziendali professionisti
coinvolti.

- Partecipare alla creazione, introduzione e impldéamone di nuovi
modelli organizzativi e professionali, cosi comerpuovere I'utilizzo di
nuove tecniche assistenziali, al fine di implementa qualita delle cure

e dell’assistenza.



- Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, ado#t le politiche

aziendali del rischio clinico e della sicurezzapigzienti, promuovendo e

applicando modalita di lavoro e procedure in gradlaninimizzare il

rischio clinico per gli utenti e gli operatori.

Pratica clinica e gestionale specifica

Il Direttore della S.C. Dermatologia e Dermochiiargieve possedere

consolidata esperienza clinica, organizzativa #@ese, al fine di garantire

un’efficace presa in carico dei pazienti, apprdpdaa dei percorsi

assistenziali, integrazione tra i diversi settirigcdra e il perseguimento

degli obiettivi aziendali di qualita, efficienzeseurezza delle cure.

In particolare, sono richieste le seguenti compatencapacita:

Competenza e comprovata esperienza nella praticacecl e
chirurgica della disciplina di appartenenza, copacita di gestire
I'attivita della Struttura, sia sotto il profiloinico-assistenziale che
chirurgico, sia sotto il profilo organizzativo-gestale;

capacita di assicurare il corretto funzionamentdledattivita
ambulatoriali, di day surgery e di consulenza wdpedaliera, con
utilizzo appropriato dei diversi setting assistahzin relazione alla
complessita clinica e ai bisogni di salute espreéaliutenza;
competenza nella gestione clinica e chirurgica edglatologie
inerenti alla disciplina;

competenza e comprovata esperienza nella dermagiairu
ambulatoriale e nei percorsi chirurgici di pertinerermatologica;
capacita di promuovere un raccordo strutturatotatte le Strutture
interessate, con particolare riferimento al’Ongidoe all’ Anatomia

Patologia.

Inoltre il Direttore della S.C. deve essere in gradprogettare e realizzare

percorsi assistenziali che:

- siano efficaci, efficienti, appropriati dal punta dista clinico ed

organizzativo e coerenti con gli indirizzi della ogrammazione

aziendale, regionale e nazionale;

- garantiscano I'equita dell’assistenza;



- adattino alla realta locale documenti di indirizelinico assistenziale
basati su prove di efficacia;

- favoriscano un approccio multidimensionale, mutifpssionale e
interculturale;

- integrino tra di loro i diversi livelli di assistea e supportino la
continuita assistenziale tra le strutture del SSN;

- tengano conto anche delle segnalazioni positivegative ricevute da

parte dell’utenza e degli stakeholder.

Requisiti necessari per esercitare le funzioni f@tevdal profilo di ruolo
descritto

Il profilo sopra descritto rappresenta, in partael per gli aspetti clinico-
gestionali propri della S.C., in modo sinteticindieme delle attivita, delle
azioni e dei comportamenti che il Direttore deveiae per esercitare il
proprio ruolo.

Tale profilo richiede una serie di conoscenze, cetenee ed esperienze che
devono essere possedute dal candidato per soedi$farpegnativo
specifico ruolo richiesto.

Pertanto, al fine di esercitare tale specificoragagnativo profilo di ruolo,
il candidato deve aver maturato esperienza spadificentri con rilevante
casistica specialistica in Dermatologia e Dermasciia.

Deve dimostrare di avere esperienza diretta di uzsmme di attivita
ambulatoriale specialistica propria dellambitoedezione, cosi come deve
dimostrare competenza nell'organizzazione delVdéti e dei percorsi

assistenziali ambulatoriali.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il posse&soseguenti requisiti
generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'lUnione Europed, rispetto altresi di
quanto stabilito dal D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.

| cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europeaal® dichiarare di godere

dei diritti civili e politici nello stato di appaghenza o di provenienza,



ovvero i motivi del mancato godimento degli steshi,possedere, fatta
eccezione per la titolarita della cittadinanzaiata, tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di pedsre adeguata conoscenza
della lingua italiana;

2) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento e effettuato a cura dell’A.S.L.,mai dell'immissione in
servizio, fatte salve I'osservanza delle disposizio favore delle categorie

protette.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possessoseguenti requisiti
specifici:

1) iscrizione all'albo professionale del relativaime.

Liscrizione al corrispondente albo di uno dei Ragsll’'Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, salobbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui ecieqella relativa disciplina (o
disciplina equipollente), e specializzazione nedlativa disciplina (o in una
disciplina equipollente), ovvero anzianita di seiwidi dieci anni nella
disciplina.

Le tabelle delle discipline e delle specializzarzierdei servizi equipollenti
sono contenute nel D. M. 30/01/1998, e s.m.i.

Per il calcolo dell’anzianita di servizio si faetfmento a quanto disposto
dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97 elda\l. n. 184/00.

L'anzianita di servizio utile per I'accesso al setwlivello dirigenziale deve
essere maturata presso amministrazioni pubblishigyti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche unisgarie e istituti zooprofilattici
sperimentali. E' valutato il servizio non di ruadotitolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esohsidi quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsistasimilari, ed il servizio di
cui al c. 7 del D. L. n. 817/78, convertito con nfi@dzioni nella L. n.
54/79, nonché il triennio di formazione ex art. D/P.R. n. 761/79. E'
valutabile altresi ai sensi del D. M. n. 184/00l|'a@bito del requisito di

anzianita di servizio di sette anni richiesto aidie in possesso di



specializzazione dall'art. 5, c. 1, lett. b) dePR. n. 484/97, il servizio
prestato in regime convenzionale a rapporto orpriesso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Mero della Sanita in base
ad accordi nazionali. Il suddetto servizio € valuion riferimento all'orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medigeddenti delle Aziende
Sanitarie. Il servizio € valutabile per la disai@li oggetto del rapporto
convenzionale con riferimento alla specializzazionpossesso.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euemgpée necessario il possesso
dei corrispondenti servizi e/o specializzazione vigte acquisiti nel
rispettivo stato di appartenenza e riconosciuticdahpetente Ministero.

3) curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cuidaumentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai deff'art. 6 del medesimo
D.P.R.

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui altesso art. 6, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professiaajualora entro il termine di
scadenza fissato per la presentazione delle domaltaleselezione siano
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, c. lagpirante dovra allegare la
casistica in questione.

La specifica attivita professionale consiste in waaistica qualificata di
specifiche esperienze e attivita professionali aneéllativa disciplina, da
stabilirsi con decreto del Ministero della Salutésrita all’'ultimo decennio
precedente la data di pubblicazione del presentes@wella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificatal dairettore Sanitario, sulla
base dell’attestazione del Direttore del Dipartitoem Struttura Complessa
dell’Azienda Sanitaria, indiscutibilmente riferital candidato e redatta
secondo uno schema analitico per anno. La casrstica autocertificabile.
La tipologia delle istituzioni in cui sono allocd&estrutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipolod&lle prestazioni erogate
dalle strutture medesime é documentata mediant® aisciato
dall’Azienda ove si € prestato servizio ovvero maetk specifica
autocertificazione del candidato.

Il curriculum dovra essere redatto con specificderiinento al
fabbisogno/profilo professionale definito nel prgeavviso in relazione al

posto da ricoprire;



4) attestato di formazione manageriale ex art 3,, dett. d) del D.P.R. n.
484/97.

Fino all’espletamento del primo corso di formazionanageriale, I'incarico
e attribuito senza l'attestato, fermo restandobllgwo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dellincarico. Il mancato superamt@ del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferionedell’incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

| suddetti requisiti di ammissione devono essersseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazideke domande di
ammissione e il difetto anche di uno solo compbetlusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sstat interdetti dai
pubblici uffici, coloro che sono stati esclusi td#ttorato attivo, coloro che
sono stati destituiti o dispensati o licenziatil'dapiego presso una pubblica
amministrazione, coloro che sono stati dichiaratadiuti da un impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito atelrtamento che
I'impiego stesso e stato conseguito mediante lalymione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabili o corchiarazioni mendaci.

Il possesso dei sopra citati requisiti sara vaglidall'ufficio competente
della S.C. Personale e Gestione Risorse Umanepagimalla competente

commissione di selezione per le successive detagiani.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
Le domande di ammissione all’avviso, dovranno essssclusivamente

prodotte mediante procedura telematica (pena lisgmg con le modalita

di seqguito descritte, entro il termine_perentornaidrni 30, successivi alla

data di pubblicazione dell'estratto del presenteismy sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, 4™ serie speciale cascoQualora la scadenza
coincida con giorno festivo, il termine si intenpi®rogato al primo giorno
successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione didlmanda sara attiva a
partire dal primo giorno successivo alla pubblioaz dell’estratto
dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale & disattivera automaticamentealle
ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo tale itermnon sara piu

possibile effettuare la compilazionan-line della domanda e non sara



ammessa la produzione di altri titoli o documenttaredo della stessa.
Inoltre non sara piu possibile effettuare rettiiahintegrazioni.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che aolmiano inviato la

domanda secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftett? ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per interventi di manuteneidel sito anche non
programmati) da qualsiasi personal computer caitegéa rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli daggiore diffusione

(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinatcedere e procedere

alla compilazione della domanda e conferma detizggsne con largo

anticipo rispetto alla scadenza del bando.

La domanda contiene tutti gli elementi di valutazioe utili, ivi compresi

quelli relativi al curriculum (ex art. 8 D.P.R. n. 454/1997), che,

pertanto, non dovra piu essere prodotto.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda-line sono considerate

dichiarazioni sostitutive di certificazione o datfo di notorieta ai sensi del

D.P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle sanzgsmali previste per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA
TELEMATICA

FASE 1: reqistrazione del candidato al sito azideda

Collegarsi al sitanternet https://aslat.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti e cliccare

su “Conferma”.

- Il sistema richiede anche un indirizzo di postdtedaica personale (e-
mail) del candidato che, tassativamente, non desere un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC), né indirizengrici o condivisi, bensi
mail personale. Fare attenzione al corretto insambon del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di dqaesperazione |l
programma inviera una e-mail al candidato con éelenziali provvisorie
(USERNAME e PASSWORD) di accesso al sistema diizgore ai

concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediauindi registrarsi



per tempo). Controllare che la casella di posta siarpiena o scaduta e
controllare anche la cartella di SPAM;

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per
modificare la password provvisoria con una passwsegieta e definitiva
che dovra essere conservata per gli accessi siw@gaimo. Attendere
poi qualche secondo per essere automaticamentirizzati.

- Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevste nella scheda
“Utente”, utili perché verranno automaticamentaaposte al candidato
in ogni singolo concorso al quale vorra partecipaeescheda “Utente” e

comunque sempre consultabile e aggiornabile.

FASE 2: iscrizione on-line all'avviso

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritoris®me e Password
definitiva), selezionare dal menu la vot@oncorsi’, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

» Cliccare licona “Iscriviti” corrispondente alla @cedura a cui il
candidato intende partecipare;

» |l candidato accede alkchermata di inserimento della domandadove
deve dichiarare il possesso dei requisiti generapecifici richiesti per
'ammissione alla selezione;

» Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essmmpilata in tutte le
sue parti e nella quale va allegata la scansiohdateimento di identita,
cliccando su “aggiungi documento” (dimensione nraas? mb);

» Per iniziare la compilazione cliccare sempre itda$Compila” ed al
termine dell'inserimento, confermare cliccandaa#to ‘Salva’ collocato
in fondo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENER REQUISITI

SPECIFICI, ecc.) e visibile sul lato sinistro deBohermo; le pagine gia

completate hanno un segno di spunta verde, meniedeqgnon ancora

compilate sono precedute dal simbolo di un punteriagativo. Le pagine

possono essere compilate in piu sessioni (essendsibile accedere a

guanto gia inserito al fine di aggiungere, correégge cancellare i dati gia

inseriti fino a quando non si conclude la compaza definitivamente

cliccando su “Conferma ed invio”).



Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne eobbligatoria

(contrassegnati con asterisco *) e il loro manaagerimento non consentira

il salvatagqgio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziodliccare su “Conferma ed

invio”.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione
“STAMPA DOMANDA”. Il candidato deve obbligatoriamén procedere
allo scarico della domanda, alla sua firma e swieesipload cliccando su
“Allega la domanda firmata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il emnito del file allegato e
quindi & cura del candidato controllare di aveegako il file corretto

contenente tutta la documentazione richiesta dadda

Solo al termine di quest'ultima operazione comparir tasto “Invia

I'iscrizione” per inviare definitivament& domanda.

Il candidato ricevera unermail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda inviata.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata determina
l'automatica esclusione dalla selezione di cui trédsi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1) la presentazione della domanda con modalitarsikvda quelle previste
nel presente awviso;

2) 'omissione di taluna delle dichiarazioni indieanella domandan-line e
la mancata sottoscrizione della domanda da pattdi@tto interessato. Al
sensi dell’art. 39 D.P.R. n. 445/2000 la sottosene della domanda non e
soggetta ad autenticazione;

3) la mancanza dei requisiti di ammissione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante nella domanda deve dichiarare, ai seéegii artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle sanzionalpgmeviste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di mendadiidiazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenerditichon piu rispondenti a

verita, nonché della decadenza dai benefici corsggal provvedimento



eventualmente emanato sulla base della dichiarazion veritiera, qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicigd contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovveralis#( sostitutivi di cui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i. (in tal @ad devono dichiarare i
requisiti di cui al punto 1) dei “Requisiti Generdil Ammissione”);

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meuhesi

5) dichiarazione di non essere stato interdettopadnblici uffici, di non
essere stato destituito o dispensato o licenzialbinopiego presso una
pubblica amministrazione, di non essere stato dialw decaduto da un
impiego presso una pubblica amministrazione a seglell’accertamento
che I'impiego stesso e stato conseguito mediarpedduzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o corchiarazioni mendaci, di non
essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza

ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione

per il seguente motivo ;

6) dichiarazione di non aver riportato pronunceirdééfe di condanna,
ancorché non menzionate nel casellario giudizialdj patteggiamento ex
art. 444 c.p.p., di non essere destinatario di ygdimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di deamiocivili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale, di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedimendatii pe

ovvero di (indicare le condaenali riportate,

la data della sentenza e l'autorita giudiziaria lehlba emesse, precisando se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto, operdgiudiziale, non
menzione, ecc., nonché i procedimenti penali e\amente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanneshancon sentenza non
definitiva, per i reati previsti dalle leggi antifreae per i reati previsti dal
capo | titolo Il del libro secondo del Codice Peng@elitti contro la P. A.), di
non aver procedimenti pendenti per tali reati, @ avere un contenzioso in
corso con I'A.S.L. AT e di non trovarsi in una sione di conflitto di

interessi con la medesima;



8) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dall’avviso, dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti spedifitt ammissione (indicando:
per la laurea e la specializzazione: esatta e ampldicitura,
denominazione e sede dellistituto/universita poesguali gli stessi sono
stati conseguiti, data conseguimento, titolo de#isi, votazione riportata;
per l'iscrizione all'albo: ordine professionaleolyp, data e n.° iscrizione;
per I'anzianita di servizio: datore di lavoro, tipgia del rapporto, posizione
funzionale o qualifica rivestita, disciplina di madramento, periodo con
date di inizio e fine complete di giorno/mese/anramporto esclusivo/non
esclusivo; per il corso di formazione manageriad@ntenuti dell'attestato);
11) servizi prestati come dipendente presso PP.Adnché eventuali cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblicgiego;

12) dichiarazione di essere fisicamente idonewongliego.

Il candidato portatore di handicap deve indicarseasi dell'art. 20 della L.
n. 104/92, nella domanda di partecipazione alleezsahe ['eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamentdlad@rova di esame,
nonché l'ausilio necessario in relazione al propandicap;

13) dichiarazione di accettazione delle condizfmsate dall’avviso;

14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento WGE/R016), all’A.S.L. AT
al trattamento dei propri dati personali, finalizzagli adempimenti per
I'espletamento della procedura selettiva, compyasili previsti dalle norme
vigenti in materia di trasparenza e pubblicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti pre$sifficio competente per le
finalita di gestione della selezione, compresiaglempimenti obbligatori in
tema di trasparenza e, successivamente all'eventustaurazione del
rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto perfihalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente ad
amministrazioni pubbliche direttamente interessditeposizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei datoenunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di parteagione alla selezione, pena

I'esclusione. Linteressato gode dei diritti di @ll’art. 7 della citata legge



tra i quali il diritto di accesso ai dati che Iguardano, nonché di alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare reitére i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi allagge, nonché quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimialTdiritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’A.S.L. AT;

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codicvviamento postale,
di n. telefonico (anche cellulare) e indirizzo edma

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effd# residenza di cui al
punto 1). Laspirante e obbligato a comunicare [sritto eventuali
variazioni d’indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in originadmporta la non
ammissione alla selezione.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitameatEzettano, senza riserve,
le prescrizioni e precisazioni dell'avviso, comprgselle che disciplinano o

disciplineranno stato giuridico e trattamento ecoioo del personale S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Per alcune tipologie di titoli € necessario, alefidell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettumrecannerizzazione dei
documenti e fare Uipload (acquisizione) direttamente nelormat
(esclusivamente in formato .pdf).

| documenti che devono esseleressariamentallegati a pena di

esclusione sono

- la domanda di iscrizione stampata e sottoscrittaatadidato;

- la copia fronte e retro del documento di identié@ntato nella domanda
di iscrizione e in corso di validita con fotogeafe firma (da inserire
nella pagina “Anagrafica”);

- per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso

dei requisiti di cui allart. 38 D. Lgs. n. 165/2D00come modificato
dall'art. 7 L. n. 97/2013 (Permesso di soggiorrioeumento attestante
la familiarita con cittadini dell’Unione European@ro Permesso CE

per soggiornanti di lungo periodo ovvero documeamprovanti la



titolarita dello status di rifugiato o dello statdisprotezione sussidiaria)
(da inserire nella pagina “Requisiti generici”);

il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdoldi studio se

conseguito all’estero e valido per 'ammissione ifdzerire nella pagina
“Requisiti specifici”).

documenti che devono essere allegati pena la abt&anc

valutazione/decadenza dei benefici sono

>

Si

il Decreto ministeriale di equiparazione degli ewvati titoli di servizio
svolti all’'estero;

la casistica (di specifiche esperienze e attivitigssionali) deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base 'ddkstazione del
Direttore responsabile del competente dipartimenmtonita operativa
della Unita Sanitaria Locale o dellAzienda Ospéstal (non e
autocertificabile);

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocalke strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita eifkogia delle prestazioni
erogate delle strutture medesime é documentataamtedatto rilasciato
dallAzienda ove si €& prestato servizio ovvero raetk specifica
autocertificazione del candidato;

le eventuali pubblicazioni attinenti al profilo pessionale a selezione.
Oltre ad essere dichiarate nel forman-line gli articoli e le
pubblicazioni (indicando titolo, data di pubblicaze, rivista o casa
editrice che I'na pubblicata, nome dei collaborat®e fatta in
collaborazione), per essere oggetto di valutazioteyono essere
obbligatoriamente allegate (in formato .pdf);

'aspirante puo inoltre allegare eventuali titohecritenga opportuno
presentare per la valutazione di merito.

consiglia la lettura degli ultimi capitoli del anuale di istruzioni

(disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagmeb del sito) per eventuali

indicazioni riguardo la modalita di unione di pilefin uno unico di piu

pagine, la conversione in formato .pdf e la ridneian dimensioni.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwutazioni/integrazioni

inviate con modalita diversa da quelle previstesggluente avviso.



Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita
sopra indicate per la presentazione delle domandeomportera la non

ammissibilita alla selezione.

ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowassere inviate tramite la
proceduraon-line utilizzando la funzione RICHIEDI ASSISTENZA”
presente nella sezione sinistra fibemat

Le richieste di assistenzasaranno soddisfatte durante I'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni di servizi. garantisce unasposta
entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta precisando clnen potranno
essere soddisfatte le richieste inoltrate nei 3 giu antecedenti la data di
scadenza dell'avviso.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare AIB.L. AT eventuali
variazioni di residenza o domicilio, nonché di postlettronica di
riferimento che si verifichino durante la proceduta selezione e fino
all'esaurimento della stessa, comunicandole al esgguindirizzo di posta
elettronica certificata:

protocollo@pec.asl.at.it

L'Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobiita per:

» dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatidicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aelbmanda;

» eventuali disguidi postali, telegrafici o tecnioom imputabili a colpa
dell’lamministrazione stessa 0 comunque imputalfiditto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzpeni’'uso della procedura

sopra descritta presenti sul sito di iscrizioner{uade istruzioni).

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Le dichiarazioni riportate nella domandan-line sono considerate
dichiarazioni sostitutive di certificazione o datfo di notorieta ai sensi del
D.P.R. 445/2000, e s.m.i., e devono essere resemddo preciso ed

esaustivo in quanto si tratta di dati soggetti atmdlo di veridicita (es:



possesso dei requisiti per la partecipazione alezgne ...) e che saranno
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma diaurea
specialistica/magistrale deve contenere: esatta ompleta dicitura,
denominazione e sede dell'universita presso cuiato sonseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo dellsi,tdurata legale del corso
in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitapne all’esercizio della
professione deve contenere: esatta e completaurdicilenominazione e
sede dell’universita presso cui € stata conseguitata (sessione)
conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all'iscrizenall’albo dell'ordine
professionale deve contenere: ordine professionalego, data e n.°
d’iscrizione. Indicare altresi eventuali periodi shspensione e le relative
cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma sfiecializzazione deve
contenere: esatta e completa dicitura, denominazéosede dell’'universita
presso cui € stato conseguito, data conseguimestizione riportata, titolo
della tesi, durata legale del corso in anni accadem

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero ocomrspecificare analiticamente
gli estremi del provvedimento con il quale ne étostalisposto il
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al requisjoecifico dell'anzianita di
servizio di cui all'art. 5, c. 1, lett. b) D.P.R. #84/97 e del D. M. n. 184/00
e, in generale, a servizi e/o attivita prestati spoe pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionahecreditate 0 presso
privati, deve contenere: esatta denominazione &iand del datore di
lavoro, tipologia del rapporto (borsa di studiocon.co. o incarico libero —
professionale o lavoro somministrato o stage oukega volontaria con
indicazione dell'impegno orario settimanale e dettfensioni svolte,
convenzionato con indicazione dell’'orario, dipertderon indicazione se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinatmaeterminato, a tempo
pieno o a part — time con percentuale), posiziomzionali o qualifiche

rivestite, disciplina in cui i servizi e/o attivitbno stati prestati, periodo in



cui ha prestato servizio e/o attivita (indicareléte di inizio e fine complete
di giorno, mese, anno), eventuali periodi di inierone (aspettative senza
assegni, congedi, ecc.) per i quali non si & mitwaazianita di servizio, con
indicazione delle date di inizio e fine, rapportsclasivo/non esclusivo,
motivi della cessazione. Qualora il servizio siagpato presso aziende o enti
del S.S.N., dovra indicare se ricorrano o0 menml&zioni di cui u. c. art.
46 D.P.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, sgistificato motivo, alle
attivita di aggiornamento professionale per unqukyisuperiore ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di an#& deve essere ridotto, ed
in caso positivo, dovra indicare la misura deltuzione del punteggio.

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incarichrigenziali (incarico di
Direttore di Struttura Complessa, incarico di Resabile di Struttura
Semplice, incarico di alta professionalita, incarai natura professionale,
ecc.) deve contenere: tipologia incarico, denomaore incarico, date di
inizio e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all'estero devono essere riconds ai sensi della L. n.
735/60 e pertanto occorre specificare analiticamegh estremi del
provvedimento con il quale ne é stato dispostizdnmoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al serviziegiato presso Case di Cura
private deve espressamente contenere l'indicazaeia convenzione o
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tadécazione il servizio non
sara considerato, qualora di dipendenza, nei tidblicarriera ma nel
curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita
ambulatoriale interna in base a rapporti converddiodi cui all’art. 21
D.P.R. n. 483/97 (attivita specialistica ambulatiericonvenzionata) deve
inoltre contenere tassativamente I'orario di atdi\gettimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodieffettivo servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontarea di rafferma deve
tassativamente contenere quanto indicato nel fogktricolare dello stato
di servizio (esatto periodo di svolgimento, quafifirivestita e struttura

presso cui & stato prestato).



La dichiarazione relativa all'attestato di formamananageriale ex art 5, c.
1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (eventuale) dewetenere tutti gli estremi
identificativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezijpne a corsi, convegni,
congressi, seminari deve contenere: oggetto, socetnte organizzatore,
data, luogo e durata di svolgimento, partecipazammee uditore o relatore e
se era previsto un esame finale.

La dichiarazione sostituiva relativa a dottoratoriderca e a master deve
contenere: denominazione del titolo, sede e deremiune
dell'universita/ente presso cui e stato consegultoata legale del corso,
data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgm di attivita di docenza,
deve contenere: titolo, societa o ente organizeattate in cui e stata svolta

la docenza, numero di ore svolte.

COMMISSIONE DI SELEZIONE.

La commissione di selezione € composta dal Diret8anitario dell’'A.S.L.
AT e da tre Direttori di Struttura Complessa nat@desima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite teggio dall’elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchgi@nali dei Direttori di
Struttura Complessa appartenenti al S.S.N.

I componente con maggiore anzianita di servizia trtre Direttori
sorteggiati assume le funzioni di presidente dmiamissione.

Ai sensi del vigente art. 15 c. 7-bis del D. Lgs.502/92, qualora fosse
sorteggiato piu di un Direttore di Struttura Conggle della Regione
Piemonte, € nominato componente della commissigoéno sorteggiato e
si proseguira nel sorteggio fino ad individuare et due componenti della
commissione Direttori di Struttura Complessa neibdto di una Regione
diversa dal Piemonte.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente, ad
eccezione che per il Direttore Sanitario, che nom gssere sostituito.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della oossione di selezione
sono svolte dall'apposita commissione di sorteggiendale che si riunira,

in seduta pubblica, alle ore 12,00 del primo giolenrativo (da lunedi a



venerdi) successivo a quello della data di scadeletatermine per la
presentazione delle domande di partecipazionevalia, presso la sede
della S.C. Personale e Gestione Risorse Umanm%isti, Via Conte Verde
n. 125. Gli eventuali ulteriori sorteggi che si dessero successivamente
necessari avranno luogo ogni decimo giorno del meHa stessa sede e alla
stessa ora. Nel caso in cui la data del sorteggieske coincidere con |l
sabato o la domenica o altro giorno festivo, lerapeni di estrazione si
svolgeranno il lunedi successivo ovvero il primorgo feriale successivo. Il
presente comunicato ha valore di notifica nei aamtirdi tutti gli interessati,
senza necessita di ulteriore pubblicizzazione.

I componenti della commissione di selezione nonodevtrovarsi nelle
situazioni di incompatibilita previste dalla legizlone vigente (artt. 35 e 35
bis del D. L.gs. n. 165/01, e s.m.i.) e pertanimprdella nomina dovranno
essere acquisite apposite dichiarazioni.

La commissione di selezione, composta come sopdicato, viene
formalmente nominata dopo la scadenza dell'avvism @pposito
provvedimento che viene pubblicato nel sito interreiendale. Nel
medesimo provvedimento viene altresi nominato umzi@nario

amministrativo, che svolge le funzioni di segretari

MODALITA' DI SELEZIONE.

L'accertamento del possesso dei requisiti generapecifici di ammissione
alla selezione e effettuato dalla relativa comroissi nominata con le
modalita ed i criteri di cui all’art. 15, c. 7-bitt. a) D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., e alla D.G.R. Piemonte n. 14 - 6180 de022013.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanzahandi uno solo dei
requisiti prescritti; la presentazione della donwmad di fuori del termine
utile; 'omissione anche parziale delle dichiarazipreviste; la mancata
sottoscrizione in originale della domanda.

La commissione prende atto del “profilo professiehalel dirigente da
incaricare delineato nell'avviso e definisce iaritdi valutazione, tenuto
conto delle specificita del posto da ricoprire guanto di seguito precisato.
Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroaree:

curriculum e colloquio.



La valutazione sia del curriculum che del collogeiorientata alla verifica

dell'aderenza del profilo del candidato a quelkdetineato dall'Azienda.

La valutazione verra effettuata sulle capacitaegspza, conoscenze del

candidato sulla base di due elementi:

- quella desumibile dalla documentazione presentasd @hndidato
(curriculum, certificazione della specifica attdvi@attinente al posto a
selezione, ecc);

- quella manifestata nel corso del colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum fessionale si fa

riferimento in via generale alle disposizioni di egli artt. 6 e 8 del D.P.R.

n. 484/97.

Il colloquio € diretto a verificare le capacita f@ssionali del candidato in

relazione allincarico da assumere con riferimerdlle esperienze

professionali maturate e documentate nel curricutamché ad accertare le
capacita gestionali, organizzative e di direziooe dferimento all'incarico
da assumere.

Il punteggio massimo attribuibile per candidatoagi @ 100 punti, come di

seguito ripartiti.

- Per quanto concerne il curriculum riferito alleiath professionali, di
studio, direzionali — organizzative, sono indivithiee seguenti categorie,
a ciascuna delle quali la Commissione puo attréouipunti massimi

indicati per ciascuna, per un totale massimo cossple di 40 punti.

N. PUNTIMAX AMBITI

Esperienze di carattere professionale e form:
I 10 (sulla base delledinizioni di cui all'art. 8, comm
3, D.P.R. n. 484/1997)

Titoli professionali posseduti (titoli scientific
accademici e pubblicazioni, con particol
riferimento alle competenze organizzative

professionali)

I 8 Volume dell'attivita svoltaif linea con i principi d




cui all'art. 6, in particolare commi 1 e 2, D.PR
484/1997)

Aderenza complessiva al profilo professior

tracciato

- Per quanto concerne il colloquio, diretto alla v@hione delle capacita
professionali del candidato in relazione all'incarida assumere, con
riferimento anche alle esperienze professionaliudwntate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, orgeatize e di direzione del
candidato stesso, la Commissione puo attribuirpwrteggio massimo
di 60 punti. Il colloquio si intende superato comunteggio minimo di
40 punti (40/60). Gli argomenti oggetto di colloggaranno scelti dalla
commissione.

Il punteggio complessivo e determinato sommanguiiteggio conseguito

nella valutazione del curriculum al punteggio ripto nel colloquio.

| candidati sono convocati almeno quindici giorntexedenti la data del

colloquio a mezzo P.E.C., ovvero tramite pubblioagi di apposito avviso

nella Gazzetta Ufficiale, con indicazione dellaeseddella data in cui si
svolgera, previa verifica dei requisiti d’accesfiocolloquio. | candidati
devono presentarsi muniti di documento di identé#do a norma di legge.

| candidati che non si presentano a sostenerdldguoo nei giorni, ora e

sede stabiliti, sono dichiarati decaduti, qualungigela causa dell’assenza,

anche se non dipendente dalla volonta dei condinrren

LA.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né @eentuali ritardi o

disguidi, anche imputabili a terzi, a caso fortutdorza maggiore, delle

proprie comunicazioni ai candidati, né per il casanancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati, idaputarsi ad inesatte

indicazioni del recapito da parte del concorrerppune a sua mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indinizzndicato sulla

domanda.

L'A.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare [@osta elettronica certificata

per le proprie comunicazioni ai candidati relatieste alla procedura

selettiva.



Al termine delle operazioni di selezione, la consiuee redige una
graduatoria di candidati idonei sulla base dei @ggitattribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibdreggretario redige
processo verbale dal quale risultano descritte tetfasi della selezione. I
verbale, unitamente a tutti gli atti della sele&prviene trasmesso al
Direttore Generale dell'A.S.L. AT per gli adempirtieh competenza.

Sono pubblicati sul sito internet aziendale: il fpoo professionale

(contenuto nel presente avviso), i curricula dendidati presentatisi al
colloquio, il verbale contenente i giudizi dellanomissione riferiti ai

curricula e al colloquio.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazioneerente la procedura
selettiva sono soggetti al diritto di accesso daepaegli aventi diritto, che
potra essere esercitato alla conclusione del pnoegdo medesimo. Cio ha
valore di comunicazione e accettazione nei confregli istanti e qualora
l'interessato rilevasse qualche condizione ostatima merito, deve

segnalarla, allegando all’istanza specifica nopdiesiva.

CONFERIMENTO DELLINCARICO.

In applicazione del vigente art. 15, c. 7-bis deLBs. n. 502/92 il Direttore
Generale procede alla nomina del candidato cheohaeguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il cantlidgiu giovane di eta.

Le operazioni di selezione sono, di norma, conclesgo sei mesi dal
colloquio, salvo diverse disposizioni nazionalegionali in materia.
L'Azienda, prima di procedere alla stipula del catd individuale di
lavoro, invita l'interessato ad effettuare entemta giorni: autocertificazione
dei dati necessari all'assunzione mediante appaosidulistica aziendale
fornita dall'ufficio competente, dichiarazione dimtrovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dalla legislone vigente, visita
medica per l'accertamento dell'incondizionata iftansica alla mansione
specifica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: denmazione e tipologia
dellincarico attribuito, obiettivi generali da myguire relativamente
all'organizzazione e alla gestione dell'attiviténich, periodo di prova e

modalita di espletamento della stessa, duratandaltico con indicazione



delle date di inizio e di scadenza, modalita dettdiazione delle verifiche,
valutazione e soggetti deputati alle stesse, retiime di posizione
connessa allincarico con indicazione del valor®@nemico, cause e
condizioni di risoluzione del rapporto di lavorodell'incarico, obbligo di
frequenza e superamento del corso managerial@adtbn gia conseguito.
Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori,
pud contenere clausole non obbligatorie ma previgtibe disposizioni
legislative e contrattuali di riferimento, che lar ritengano opportuno
inserire in relazione all'attribuzione dell'incaric

L'incarico di Direttore di Struttura Complessa eggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, protogadi altri sei, a
decorrere dalla data di assunzione, sulla base dalitazione di cui all'art.
15, ¢. 5D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.

L'incarico di Direttore di Struttura Complessa harada di cinque anni
decorrenti dalla data di effettiva assunzione mvig®, e rinnovabile per lo
stesso periodo o un periodo piu breve, implicaapporto di lavoro
esclusivo (ed é pertanto incompatibile con ogmioatapporto di lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strutturebpche o private), da
titolo per lo specifico trattamento economico e licgl'assunzione a tempo
indeterminato presso I'A.S.L. AT.

Nel caso in cui il dirigente a cui é stato confetiincarico dovesse, nei due
anni successivi alla data di conferimento delleste dimettersi o decadere
0, comunque, cessare dal rapporto di lavoro a iqsalstolo, I'A.S.L. AT
non procedera alla sua sostituzione conferendealico ad uno dei
professionisti collocati nella graduatoria.

Il Direttore di Struttura Complessa € sottopostaure verifica annuale
correlata alla retribuzione di risultato, nonchérea valutazione al termine
dell'incarico attinente alle attivita professionadii risultati raggiunti e al
livello di partecipazione ai programmi di formazenontinua effettuata da
un Collegio tecnico. Nell'ambito delle verifichet@ne altresi conto degli
elementi caratterizzanti il profilo professionatdizzato per la selezione. Le
verifiche annuali rilevano la quantita e la qualiiglle prestazioni sanitarie
erogate in relazione agli obiettivi assistenziabBsegnati, concordati

preventivamente in sede di discussione di budgetbase alle risorse



professionali, tecnologiche e finanziarie messespadizione, registrano gli
indici di soddisfazione degli utenti e provvedonita asalutazione delle
strategie adottate per il contenimento dei costintte I'uso appropriato
delle risorse. Degli esiti positivi di tali verifie si tiene conto nella
valutazione professionale allo scadere dell'in@aric

L'esito positivo della valutazione professionaletedmina la conferma
nell'incarico per un periodo di cinque anni o per periodo piu breve,
ovvero il conferimento di altro incarico di parilievo, senza nuovi o
maggiori oneri per I'Azienda, fermo restando quaptevisto dall’art. 9,
comma 32 D. L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10

Lincarico e revocato, secondo le procedure di alle disposizioni
legislative e al C.C.N.L. vigenti, in caso di inesgnza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direegiatel dipartimento, di
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnatredponsabilita grave e
reiterata e in tutti gli altri casi previsti dairdeatti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedkxierapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e deitcatti collettivi nazionali di
lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta di non pedere all'attribuzione
dell'incarico in relazione all'intervento di partiari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell'incaricato €& subordinata all’esig@ndi norme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, pairnessuno puo vantare

alcun diritto soggettivo o interesse legittimo adtamina.

NORME FINALIL.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomimiane ex L. n. 125/91.
LA.S.L. AT puo annullare, revocare, sospenderegr@gare, riaprire i
termini o modificare il presente awviso 0 parte efiso, se ve ne ¢
l'opportunita o la necessita, senza obbligo di aupazione ai concorrenti e
senza che gli stessi possano vantare alcuna prethsto.
Per informazioni: S.C. Personale e Gestione Riddmsane, Asti, Via Conte
Verde n. 125, tel. 0141/484306-44-34 o sul sitermet www.asl.at.it

IL DIRETTORE GENERALE



(Dott. Giovanni GORGONI)



